Публичный отчет руководителя
 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада № 2«Соловушка»
 г. Клинцы Брянской области
 об эффективности деятельности учреждения                                                                                       за период, апрель, май, июнь 2018 года.

Во втором  квартале 2018 года эффективность работы учреждения можно оценить следующим образом:

1. Эффективность реализации образовательной программы учреждением.
Сохранён контингент воспитанников детского сада - 119 детей в возрасте от 2 до 7 лет. 
 Группы наполнены воспитанниками 100%. Посещаемость детьми учреждения - стабильное. В коллективе стабильный благоприятный психологический климат, созданы условия для комфортного пребывания сотрудников на рабочем месте. 
Участники образовательного процесса удовлетворены качеством образования в учреждении, нет жалоб и предписаний контрольно – надзорных органов на качество образования в учреждении. 
Кадровое обеспечение учреждения: все педагоги детского сада имеют профильное специальное образование, 50% педагогов - высшее профессиональное образование, 50% - педагогов имеют квалификационные категории. В апреле воспитателю Батюченко В.И. присвоена первая квалификационная категория.
Педагоги ДОУ, руководитель детского сада своевременно проходят курсы повышения квалификации. Заведующий Л.А. Лабуз в мае прошла повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Управление дошкольной образовательной организацией в условиях реализации ФГОС и инклюзивного образования» 
В детском саду работает   1 молодой воспитатель Ляпун Наталья Владимировна стаж работы, которой составляет менее одного года. 
    Воспитанники ДОУ за прошедший период стали победителями конкурсов таких как:
- «Солнечный свет» международный творческий конкурс  «Пасхальные чудеса» работа «Цыплята» - 1место (Мягкая Евгения);
-Международный конкурс «Пасхальное яйцо-2018» Дроздов Алексей стал призером (Подготовила воспитатель Заворотова И.В.);
- В апреле в ДОУ проходил  конкурс чтецов «Свети звезда» приуроченный к Дню космонавтики победителями в разных номинациях стали: Шаго Варвара, Мягкая Евгения, Корнюхова Ульяна.

2.Эффективность инновационной деятельности учреждения.
 Детский сад не имеет статуса базовой площадки, не является опорным.
 В ДОУ создана многофункциональная развивающая среда воспитания и обучения детей.
За отчетный период в детском саду были проведены разнообразные мероприятия:
19.04.2018 г. Конкурс чтецов «Свети звезда» приуроченный к Дню космонавтики.
27.04.2018 г.  прошёл открытый показ НОД по музыке для средней группы с использованием здоровье — сберегающих технологий на тему «Путешествие в весенний лес».
с 03.05.2018 по 08.05.2018 г. в детском саду были организованы акции посвященные Дню Победы. Создана книга Памяти «Помним, гордимся, чтим!», а также проведена акция совместно с родителями «Сирень Победы». 
16.05. 2018 г. на базе детского сада был проведен мастер – класс  «Выносной спортивный инвентарь своими руками» воспитателями Заворотовой И.В., Сергеенко Н.В. и Батюченко В.И.
28.05.2018 г. прошел итоговой педагогический совет в форме диалога «Экран педагогической работы за 2017-2018 учебный год».
[bookmark: _GoBack] За 2 квартал 2018 года заведующий ДОУ прослушала  вебинар:
- «Новая модель аттестации педагогических работников: актуальные вопросы и компетентные ответы»;
- Приняла участие в видеотренинге «Типичные ошибки, допускаемые образовательной организацией при разработке и принятии локальных нормативных актов».
   Старший воспитатель Захаренко Елена Леонидовна  также прослушала  ряд вебинаров по темам: 
- Формирование профессиональной готовности педагога к социализации детей дошкольного возраста;
- Технологии социализации в детском саду и школе: формы летнего досуга.
- За активное участие в проведении городского смотра-конкурса на лучшую постановку номера по художественно-эстетическому развитию среди дошкольных образовательных учреждений Захаренко Е.Л. и музыкальный руководитель Капитанова Н.В. награждены грамотами отдела образования Клинцовской городской администрации.
 - Воспитатель Шкабаро О.В. стала победителем Всероссийской интернет олимпиады «Солнечный свет» по ПДД.
- Воспитатель Батюченко В.И. сделала публикацию конспекта НОД  на международном образовательном портале nsportal.ru  в разделе аппликация в старшей группе на тему: «Пасхальный кулич».  
- Воспитатели Заворотова И.В. и Ляпун Н.В. стали участниками международного конкурса «Пасхальное яйцо 2018».
В учреждении имеется и продуктивно реализуется образовательная программа учреждения.
Дошкольное учреждение активно использует в учебном процессе информационно -  коммуникативные технологии.
Информация на сайте ДОУ регулярно и своевременно обновляется, соответствует требованиям законодательства. 

3.Эффективность реализации государственно – общественного характера управления учреждением  осуществляется за счет размещения публичного доклада руководителя о деятельности учреждения за отчётный период. Общественная составляющая управления учреждением реализуется через деятельность управляющего совета.

4.Эффективность финансово – экономической и имущественной деятельности учреждения.
В учреждении обеспечен своевременный и полный сбор родительской платы родителями (законными представителями). Положение по увеличению объёма привлечённых внебюджетных средств - стабильное. 
ДОУ эстетически привлекательно оформлено, территория (включая прилегающую) и здание учреждения благоустроены, территория полностью ограждена. 
  В ДОУ имеется и функционирует программа энергосбережения, имеются и исправно функционируют приборы учёта всех видов энергии и воды. Прослеживается положительная динамика расходования объёмов потребления всех видов энергии. 
В ДОУ своевременно и качественно проводятся необходимые объемы текущего и капитального ремонта.

5.Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса.
Отсутствуют случаи травматизма и заболеваний воспитанников, работников учреждения, связанных с нарушением технических и санитарно – гигиенических норм. Регулярно организуются и проводятся мероприятия, способствующие сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников.
Под руководством музыкального руководителя Натальи Васильевны Капитановой  были проведены: 
-2 апреля в ДОУ пошёл праздник юмора и смеха.
- День Победы остается неизменным, всеми любимым, дорогим, трагичным, скорбным, но в тоже время  светлым праздником. Для расширения знаний об истории нашей Родины, с целью воспитания нравственности и патриотизма, в преддверии 9 мая в детском саду 8 мая прошел утренник — «Никто не забыт, ничто не забыто». Дети с огромным удовольствием танцевали, рассказывали стихи, слушали и исполняли песни военной тематики. Использование презентации позволило более ярко и ближе воспринять события прошлых военных лет. 
30.05.2018 г. в подготовительной к школе прошёл выпускной бал «Путешествие по сказкам».   
В течение 2 квартала 2018 года в ДОУ были проведены ряд спортивных мероприятий: 
 - день здоровья «Самые смелые, самые сильные».
 - Спортивная викторина «Умники и Умницы» (подг.гр)
 - оздоровительный досуг  «Путешествия в волшебный лес».
 - Спортивное развлечение «в гостях у героев сказки» - 2мл.гр.
 - Спортивное развлечение «В гости к солнышку» - ст.гр.
 - Спортивное развлечение «Русские народные игрища» - в подг.гр.
Регулярно (1 раз в квартал) проводятся практические тренировки, формирующие способность воспитанников и работников ДОУ к действиям в экстремальных ситуациях.
В ДОУ организовано сбалансированное питание, соблюдены нормы питания, отсутствуют жалобы со стороны родителей.
Предписания и замечания контрольных и надзорных органов устранены в процессе проверки.
 Обеспечение безопасности МБДОУ. В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится технический осмотр основных элементов здания. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами. Для обеспечения пожарной безопасности здание МБДОУ оборудовано противопожарной сигнализацией, имеются первичные средства пожаротушения. Проводятся учебные тренировки эвакуации детей.

6.Уровень исполнительской дисциплины.
Руководитель Учреждения своевременно предоставляет достоверные материалы, разработанные качественно, в соответствии с указанными основаниями и требованиями вышестоящих органов. Дисциплинарные взыскания у руководителя отсутствуют.


